WYCHOWAC
CZLOWIEKA
MADREGO

Wykaz kryteriow merytorycznych

wg ktérych dyrektor szkoty powinien przygotowac sie do rozmowy z Komisjg Kwalifikacyjna

1. Charakterystyka sSrodowiska spotecznego, w ktérym funkcjonuje szkota

2. Stopien znajomosci zatozen i celdw projektu

3. Dziatania podjete przez dyrektora w zakresie zapoznania nauczycieli z zatozeniami i celami
projektu

4, Identyfikacja obszaréw szkoty wymagajgcych wsparcia lub poprawy wraz z uzasadnieniem
5. Wizja szkoty po realizacji zadan projektowych i wdrozeniu projektu

6. Ustalona forma gratyfikacji dla nauczycieli, ktérzy bedg petnic¢ funkcje tutoréw

7. Przyjeta rola i poziom motywacji dyrektora szkoty do wziecia udziatu w projekcie

8. Ocena poziomu motywacji nauczycieli do udziatu w projekcie

Czas odniesienia sie dyrektora do w/w kryteriow - 20 min. /

Dodatkowe ustalenia:

a. Przygotowanie dyrektora do powyzszych kryteriéw merytorycznych powinno mie¢ forme
pisemna/syntetyczna/ oraz ustna.

b. Ocena Komisji ma charakter punktowy
C. Ocena Komisji jest ostateczna i nie przystuguje od niej procedura odwotawcza.
Towarzystwo MINISTERSTWO Instytut
I . Edukadji EDUKACI Tutoringu
Otwartej NAROB)QY_VEJ Szkolnego

Projekt sfinansowany ze srodkéw Ministerstwa Edukacji Narodowej



